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1.Код формулировки компетенций 

 

Фонд оценочных средств сформирован на основе ключевых принципов оценивания: 

- валидности: объекты оценки должны соответствовать поставленным целям 

обучения; 

- надежности: использование единообразных стандартов и критериев для 

оценивания достижений; 

- объективности: разные обучающиеся должны иметь равные возможности добиться 

успеха. 

Программа производственной практики (по профилю специальности) является 

частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО 38.02.07 Банковское дело, утвержденным Министерством образования и науки 

Российской Федерации № 67 от 5 февраля 2018 года. 

Целю практики является приобретение необходимых умений и опыта практической 

работы по специальности CПO 38.02.07 Банковское дело, комплексное освоение всех видов 

профессиональной деятельности: 

- Ведение расчетных операций. 

- Осуществление кредитных операций. 

- Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих. 

В результате прохождения практики у студентов формируются общие и 

профессиональные компетенции: 

ОК 01.Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02.Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03.Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04.Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05.Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.  

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10.Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11.Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов. 

ПК 2.2. Осуществлять и оформлять выдачу кредитов. 

ПК 2.3. Осуществлять сопровождение выданных кредитов. 

ПК 2.4. Проводить операции на рынке межбанковских кредитов. 

ПК 2.5. Формировать и регулировать резервы на возможные потери по кредитам. 

Производственная практика (по профилю специальности) направлена на углубление 

первоначального практического опыта студента, развитие общих и профессиональных 

компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности в 

банковских организациях, а также на подготовку к выполнению выпускной 

квалификационной работы. 

Прозводственная практика (по профилю специальности)  по специальности 38.02.07 

Банковское дело проводится на завершающем этапе подготовки специалистов банковского 

дела после освоения программ профессиональных модулей, освоения теоретического и 

практического обучения и сдачи обучающимися всех видов промежуточной аттестации, 
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предусмотренных ФГОС СПО и учебным планом по данной специальности. 

2.Оценочные материалы 

 
1. Принципом деятельности коммерческого банка не является: 

а) работа в пределах реально имеющихся ресурсов; 

б) экономическая ответственность за результаты деятельности; 

в) публичный характер отношений с клиентами; 

г) полная экономическая самостоятельность. 

 

2. Минимальный размер уставного капитала, необходимый для создания расчетной небанковской 

кредитной организации, составляет: 

а) 90 млн руб.; 

б) 18 млн руб.; 

в) 150 млн руб.; 

г) 180 млн руб. 

 

3. Небанковская кредитная организация не имеет права: 

а) предоставлять кредиты юридическим и физическим лицам; 

б) привлекать во вклады и размещать драгоценные металлы; 

в) привлекать во вклады денежные средства физических лиц; 

г) осуществлять расчеты по поручению юридических лиц, в том числе 

банков-корреспондентов. 

 

4. Банк – это: 

а) кредитная организация, имеющая право осуществлять в совокупности 

операции по привлечению во вклады денежных средств физических и юридических лиц, их размещению 

от своего имени и за свой счет и ведению банковских счетов физических и юридических лиц; 

б) коммерческая организация, имеющая право осуществлять операции по 

привлечению вкладов физических лиц, открытию счетов и проведению 

операций с ценными бумагами; 

в) коммерческая организация, имеющая право проводить в совокупности 

все банковские операции, определенные Законом РФ «О банках и банковской деятельности». 

 

5. Уставный капитал ЦБ РФ является: 

а) собственностью ЦБ РФ; 

б) федеральной собственностью; 

в) муниципальной собственностью; 

г) собственностью центрального аппарата ЦБ РФ. 

 

6. Что входит в банковскую систему Российской Федерации: 

а) ЦБ РФ (Банк России); 

б) фондовые биржи; 

в) кредитные организации; 

г) негосударственные пенсионные фонды; 

д) представительства иностранных банков. 

 

7. ЦБ РФ подотчетен: 

а) Президенту Российской Федерации; 

б) Правительству Российской Федерации; 

в) Государственной Думе Федерального собрания РФ; 

г) не подотчетен законодательным и исполнительным органам государственной власти РФ. 

 

8. Союзы и ассоциации кредитных организаций создаются для целей: 

а) совместного получения прибыли; 

б) защиты и представления интересов своих членов; 

в) поддержания ликвидности банковской системы; 

г) развития межрегиональных и международных связей; 
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д) удовлетворения научных, информационных и профессиональных интересов своих членов. 

9. Расчетно-кассовые центры являются структурной единицей: 

а) банковской системы Российской Федерации; 

б) системы ЦБ РФ; 

в) Министерства финансов Российской Федерации; 

г) кредитной системы Российской Федерации. 

 

10. Второй уровень банковской системы Российской Федерации представлен совокупностью: 

а) кредитных учреждений; 

б) кредитных организаций; 

в) коммерческих банков; 

г) кредитных организаций и представительств иностранных банков. 

 

 

3.Критерии выставления оценки за практику 

Критерии оценивания: 

- «Отлично», - студент представил полный комплект документов, все документы 

подписаны руководителем практики от банка и заверены печатью. Цель практики достигнута 

полностью: полноценно отработаны и применены на практике профессиональные компетенции. 

Замечания от организации отсутствуют, а работа студента оценена на «отлично». Студент 

аргументированно и убедительно прокомментировал отчет по практике. В результате 

собеседования студент демонстрирует глубокие знания, полностью владеет профессиональной 

терминологией. Отчет по практике представлен в срок, не имеется ошибок в оформлении отчета. 

- «Хорошо» - студент представил полный комплект документов, но некоторые 

документы не подписаны или заверены ненадлежащим образом. Цель практики выполнена почти 

полностью: частично отработаны и применены на практике общие и профессиональные 

компетенции. В отчете (характеристике), подписанном руководителем практики от банка и 

заверенном печатью имеются незначительные замечания, а работа студента оценена на «хорошо», 

что свидетельствует о сформированности у студента надлежащих компетенций, однако 

страдающих от неявной выраженности. Студент убедительно и уверено прокомментировал отчет 

по практике. В результате собеседования студент демонстрирует достаточные знания, хорошо 

владеет профессиональной терминологией. Отчет по практике представлен в срок, однако имеются 

незначительные замечания по оформлению отчета. 

- «Удовлетворительно» - студент представил полный комплект документов, но 

некоторые документы не подписаны или заверены ненадлежащим образом. Цель практики 

выполнена частично: недостаточно освоены общие и профессиональные компетенции, о чем есть 

отметка в аттестационном листе. В отзыве (характеристике) высказаны критические замечания от 

представителей банка, а работа студента оценена на «удовлетворительно». Студент отвечал 

неполно, неуверенно прокомментировал отчет по практике. Отчет по практике представлен в срок, 

однако имеются существенные замечания по содержанию и оформлению. Студент затрудняется в 

результате собеседования пользоваться профессиональной терминологией, дополнительные 

вопросы преподавателя вызывают затруднения. 

- «Неудовлетворительно» - комплект документов неполный. Цель практики выполнена 

эпизодически: не отработаны или некачественно применены на практике профессиональные 

компетенции (примеры и результаты деятельности отсутствуют). Высказаны серьёзные замечания 

от представителей организации, а работа студента оценена на «неудовлетворительно». Студент 

удовлетворительно не ответил на вопросы преподавателя. Отчет по практике представлен в срок, 

однако является неполным и не соответствует предъявляемым требованиям по содержанию и 

оформлению. Также неудовлетворительная оценка выставляется в случае, если студент не прошел 

практику по неуважительной причине или не представил комплект отчётных документов. 
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4.Ключи (правильные ответы) 

 

1.Ответ: г 

2.Ответ: а 

3.Ответ:г 

4.Ответ:в 

5.Ответ:б 

6.Ответ:а,в 

7.Ответ: в 

8.Ответ:б 

9.Ответ:б 

10.Ответ:б 


